
VIESTINTÄ JOHTAJAN TYÖSSÄ
OPPIVA / Viestintä rehtorin ja päiväkodin johtajan työssä

Webinaari 29.10.2020 







NOORA JOKINEN
Viestinnän ammattilainen.

Työkokemus: toimittaja, tiedottaja, 

viestintäpäällikkö. YTM. Vuodesta 1995.

Yrittäjä. Tukena järjestöjen viestinnän 

kehittämisessä ja suunnittelussa. Sparrausta & 

koulutusta. Vuodesta 2010.

Kansalaistoimija. Vapaaehtoistyötä

& järjestötoimintaa vuodesta 1992.

Twitter: @NooraJokinen @NoonKollektiivi







KEITÄ ON PAIKALLA?
Tampere

Valkeakoski
Pirkkala

Lahti
Mäntsälä

Espoo
Kirkkonummi

Helsinki



OHJELMASSA TÄNÄÄN
• Mitä eri asioita viestintä tarkoittaa rehtorin/päiväkodin 

johtajan työssä?
• Mikä tekee viestinnästä tärkeää työssämme?
• Millaisia viestintärooleja johtajalla on/voi olla?
• Miten kehitän yhteisöni viestintää? 
• Miten kehityn itse viestijänä?

Lämmittely > luento-osuus (tallennetaan) > kysymykset & 
keskustelu.



OHJELMASSA SEURAAVAKSI
Viestintä johtajan työssä

29.10.2020 klo 14:30-16:00

Koulun/päiväkodin ulkoinen viestintä
16.11.2020 klo 14:30-16:00

Viestintä omassa koulu/päiväkotiyhteisössä
1.12.2020 klo 14:30-16:00



LÄMMITTELY   



VIESTINTÄ JOHTAJAN TYÖSSÄ   



OHJELMASSA TÄNÄÄN
• Mitä eri asioita viestintä tarkoittaa rehtorin/päiväkodin 

johtajan työssä?
• Mikä tekee viestinnästä tärkeää työssämme?
• Millaisia viestintärooleja johtajalla on/voi olla?
• Miten kehitän yhteisöni viestintää? 
• Miten kehityn itse viestijänä?



MITÄ VIESTINTÄ TARKOITTAA 
MINUN TYÖSSÄNI?    



Wilma Tiedote Viikkokokous Seminaari Webinaari 
Koulutus VESO-päivä Intranet Kehittämispäivä 
Kuukausikirje Infotilaisuus Sähköposti Kunnan 

verkkosivut Koulun verkkosivut Facebook 
Instagram Paikallislehti Maakuntalehti Twitter 

Howspace Puhelin Sharepoint Teams Zoom Padlet
Vanhempainyhdistyksen kokous Kevätjuhla 

Joulujuhla Lauantaikoulupäivä Puhe 
Vanhempainilta 



Huoltajat Oppilaat Opettajat Oppilashuolto Koko 
henkilöstö Luottamushenkilöt Toimialajohtaja 

Kollegat muissa kouluissa Tekninen toimi 
Sivistysjohtaja Opetustoimi Vanhempainyhdistys 

Paikallismedia Kunnan viestintä Sosiaalitoimi 
Yhteistyökumppanit Nuorisotoimi Liikuntatoimi 

Harrastusten tarjoajat Retkikohteet Kulttuuritoimi 



Johtajalla on mahdollisuus 
vaikuttaa viestinnän keinoin.     



Jäsentäminen 
tuo mielenrauhaa ja auttaa 
tarttumaan kehittämiseen.     



JOHTAJAN VIESTINTÄROOLIT    



”JOHTAMINEN ON VIESTIMISTÄ”
Mitä kaikkea johdan viestimällä?  
• Tekemisen johtaminen
• Sitouttaminen strategiaan ja yhteisiin tavoitteisiin
• Työ/organisaatiokulttuurin johtaminen
• Muutoksen johtaminen
• Osaamisten ja kehittymisen johtaminen
• Luottamuksen, turvallisuudentunteen, hyvinvoinnin 

johtaminen

• Poikkeustilanteen toiminnan ja ratkaisemisen johtaminen  



Lisäksi johdat myös viestinnän 
tekemistä & kehittämistä.    



JOHTAJAN VIESTINTÄROOLEJA
1. Viestintä esihenkilönä – oma työyhteisö 

• Päivittäisviestintä + kehittäminen 
2. Viestintä yhteisön edustajana – oma laajempi yhteisö / 
ulkomaailma

• Äänitorvi, keulakuva, yhteyshenkilö 
3. Johtaja viestinnän prosessien vetovastuullisena

• Päivittäisviestintä ulospäin / omalle yhteisölle 
• Viestinnän suunnittelu ja kehittäminen: prosessit, 
työkalut, sisällöt, tyyli
• Organisaatiokulttuurin kehittäminen 



2 x 2 NÄKÖKULMAA 
1.Minä viestijänä > kehittyminen  

• Minä viestijänä työyhteisössäni / johtajana 
• Minä työyhteisöni edustajana ulospäin

2. Minä yhteisöni viestinnän kehittäjänä ja johtajana
• Millaista viestintää yhteisössäni tarvitaan? Miten 

johdan ja kehitän sitä? 
• Miten yhteisöni viestii ulospäin ja/tai erilaisissa 

verkostoissa? Miten johdan ja kehitän sitä? 



MIKÄ TEKEE VIESTINNÄSTÄ 
TÄRKEÄÄ TYÖSSÄNI?    



MIHIN VIESTINTÄÄ TARVITAAN? 
Oma työyhteisö

Oppilaat 
Huoltajat

Kuntaorganisaatio
Yhteistyötahot

Kuntalaiset



VUORO-
VAIKUTUS

TIEDOTTA-
MINEN

VIESTINTÄ







Viestinnän tehtävä on auttaa 
meitä tavoitteidemme 

saavuttamisessa.  



MITEN KEHITÄN YHTEISÖNI 
VIESTINTÄÄ?    



KEHITTÄMINEN LIIKKEELLE

1. Tunnista/nimeä viestinnän osa-alueet työssäsi
2. Tunnista toimivat kohdat ja kehittämistarpeet 

3. Priorisoi: mihin pitää tarttua ensin?
4. Määrittele tavoitteet > keinot & kanavat > 

työskentelytavat
5. Resursoi! Eli varaa työlle aikaa. 



TUNNISTA VIESTINNÄN OSA-ALUEET 
Oma työyhteisö

Oppilaat 
Huoltajat

Kuntaorganisaatio
Yhteistyötahot

Kuntalaiset



KOLME POINTTIA 
VIESTINNÄN JOHTAMISESTA

1. Osoita, että viestintä on teillä tärkeää. 

2. Ota vastuu siitä, että viestintää kehitetään.

3. Luo rakenteet suunnittelulle.



MITEN KEHITYN ITSE 
VIESTIJÄNÄ?    



MINÄ VIESTIJÄNÄ?

1. Mitä ovat omat vahvuuteni? 
2. Missä haluan kehittyä?

3. Mitä tarvitsen voidakseni kehittyä? 

Aikaa Muiden tukea Teknistä osaamista
Sävyjen ja tyylien hiontaa Sisältöosaamista 

Verkostoja Vertaistukea



Mistä aloitan?   



AJATUKSIA?
KOMMENTTEJA?

KYSYMYKSIÄ? 
HUOMIOITA?   



ILOA TYÖHÖN! 
Noora Jokinen, toimitusjohtaja

noora@noonkollektiivi.fi
p. 040 830 6179

www.noonkollektiivi.fi
@NoonKollektiivi

mailto:noora@noonkollektiivi.fi

