VIESTINTA JOHTAJAN TYOSSA

OPPIVA / Viestinta rehtorin ja paivakodin johtajan tyossa
Webinaari 29.10.2020
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NOORA JOKINEN

Viestinnan ammattilainen.
Tybékokemus: toimittaja, tiedottaja,
viestintapaallikkd. YTM. Vuodesta 1995.

Yrittaja. Tukena jarjestojen viestinnan
kehittamisessa ja suunnittelussa. Sparrausta &
koulutusta. Vuodesta 2010.

Kansalaistoimija. Vapaaehtoisty6ta
& jarjestdotoimintaa vuodesta 1992.

Twitter: @NooralJokinen @NoonKollektiivi



Mita ihmetta
siella koulussa
oikein tapahtuu~?

koulukoulu.fi




Koulukoulun osallistujat

Osallistujia yhteensa

3 222

Aktiivisimmat kunnat

1. Kuopio 431 osallistujaa
2. Oulu 331 osallistujaa

3. Kouvola 243 osallistujaa
4. Helsinki 209 osallistujaa

5. Tampere 209 osallistujaa

Koulukoulu kartalla



KEITA ON PAIKALLA?

Tampere
Valkeakoski
Pirkkala

Lahti
Mantsala

Espoo
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Helsinki



OHJELMASSA TANAAN

* Mita eri asioita viestinta tarkoittaa rehtorin/paivakodin
johtajan tyossa?

 Mika tekee viestinnasta tarkeaa tyossamme?

* Millaisia viestintarooleja johtajalla on/voi olla?

 Miten kehitan yhteisoni viestintaa?

* Miten kehityn itse viestijana?

Lammittely > luento-osuus (tallennetaan) > kysymykset &
keskustelu.



OHJELMASSA SEURAAVAKSI

Viestinta johtajan tyossa
29.10.2020 klo 14:30-16:00

Koulun/paivdkodin ulkoinen viestinta
16.11.2020 klo 14:30-16:00

Viestinta omassa koulu/paivakotiyhteisossa
1.12.2020 klo 14:30-16:00



LAMMITTELY



VIESTINTA JOHTAJAN TYOSSA



OHJELMASSA TANAAN

Mita eri asioita viestinta tarkoittaa rehtorin/paivakodin
johtajan tyossa?

Mika tekee viestinnasta tarkeaa tydossamme?

Millaisia viestintdrooleja johtajalla on/voi olla?

Miten kehitan yhteisoni viestintaa?

Miten kehityn itse viestijana?



MITA VIESTINTA TARKOITTAA
MINUN TYOSSANI?



Wilma Tiedote Viikkokokous Seminaari Webinaari
Koulutus VESO-paiva Intranet Kehittamispaiva
Kuukausikirje Infotilaisuus Sahkoposti Kunnan

verkkosivut Koulun verkkosivut Facebook
Instagram Paikallislehti Maakuntalehti Twitter
Howspace Puhelin Sharepoint Teams Zoom Padlet
Vanhempainyhdistyksen kokous Kevatjuhla
Joulujuhla Lauantaikoulupaiva Puhe
Vanhempainilta



Huoltajat Oppilaat Opettajat Oppilashuolto Koko
henkilosto Luottamushenkilot Toimialajohtaja
Kollegat muissa kouluissa Tekninen toimi
Sivistysjohtaja Opetustoimi Vanhempainyhdistys
Paikallismedia Kunnan viestinta Sosiaalitoimi
Yhteistyokumppanit Nuorisotoimi Liikuntatoimi
Harrastusten tarjoajat Retkikohteet Kulttuuritoimi



Johtajalla on mahdollisuus
valkuttaa viestinnan keinoin.



Jasentaminen
tuo mielenrauhaa ja auttaa
tarttumaan kehittamiseen.



JOHTAJAN VIESTINTAROOLIT



"JOHTAMINEN ON VIESTIMISTA”

Mita kaikkea johdan viestimalla?

* Tekemisen johtaminen

* Sitouttaminen strategiaan ja yhteisiin tavoitteisiin

* Ty6/organisaatiokulttuurin johtaminen

 Muutoksen johtaminen

 (Osaamisten ja kehittymisen johtaminen

* Luottamuksen, turvallisuudentunteen, hyvinvoinnin
johtaminen

* Poikkeustilanteen toiminnan ja ratkaisemisen johtaminen



Lisaksl johdat myQs viestinnan
tekemista & kehittamista.



JOHTAJAN VIESTINTAROOLEJA

1. Viestinta esihenkilona — oma tyoyhteiso
* Paivittaisviestinta + kehittaminen
2. Viestinta yhteison edustajana — oma laajempi yhteiso /
ulkomaailma
* Aanitorvi, keulakuva, yhteyshenkil®
3. Johtaja viestinnan prosessien vetovastuullisena
* Paivittaisviestinta ulospain / omalle yhteisolle
* Viestinnan suunnittelu ja kehittaminen: prosessit,
tyokalut, sisallot, tyyli
* Organisaatiokulttuurin kehittaminen



2 x 2 NAKOKULMAA

1.Mina viestijana > kehittyminen
* Mina viestijana tyoyhteisdssani / johtajana
* Mina tyoyhteisdni edustajana ulospain

2. Mina yhteisoni viestinnan kehittajana ja johtajana
 Millaista viestintaa yhteisdssani tarvitaan? Miten
johdan ja kehitan sita?
* Miten yhteisoni viestii ulospain ja/tai erilaisissa
verkostoissa? Miten johdan ja kehitan sita?



MIKA TEKEE VIESTINNASTA
TARKEAA TYOSSANI?



MIHIN VIESTINTAA TARVITAAN?

Oma tyoyhteiso
Oppilaat
Huoltajat

Kuntaorganisaatio
Yhteistyotahot
Kuntalaiset



VUORO-
VAIKUTUS

TIEDOTTA-
MINEN
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Viestinnan tehtava on auttaa
meita tavoitteidemme
saavuttamisessa.



MITEN KEHITAN YHTEISONI
VIESTINTAA?



KEHITTAMINEN LIIKKEELLE

1. Tunnista/nimea viestinnan osa-alueet tyossasi
2. Tunnista toimivat kohdat ja kehittamistarpeet
3. Priorisoi: mihin pitaa tarttua ensin?

4. Maarittele tavoitteet > keinot & kanavat >

tyoskentelytavat
5. Resursoi! Eli varaa tyolle aikaa.



TUNNISTA VIESTINNAN OSA-ALUEET

Oma tyoyhteiso
Oppilaat
Huoltajat

Kuntaorganisaatio
Yhteistyotahot
Kuntalaiset



KOLME POINTTIA
VIESTINNAN JOHTAMISESTA

1. Osoita, etta viestinta on teilla tarkeaa.
2. Ota vastuu siita, etta viestintaa kehitetaan.

3. Luo rakenteet suunnittelulle.



MITEN KEHITYN ITSE
VIESTIJANA?



MINA VIESTIJANA?

1. Mita ovat omat vahvuuteni?
2. Missa haluan kehittya?
3. Mita tarvitsen voidakseni kehittya?

Aikaa Muiden tukea Teknista osaamista
Savyjen ja tyylien hiontaa Sisaltdosaamista
Verkostoja Vertaistukea



Mista aloitan?



AJATUKSIA?
KOMMENTTEJA?
KYSYMYKSIA?
HUOMIOITA?



ILOA TYOHON!

Noora Jokinen, toimitusjohtaja

noora@noonkollektiivi.fi
p. 040 830 6179

www.noonkollektiivi.fi
@NoonKollektiivi
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